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Załącznik nr 1





do Uchwały nr 05/13/14





Rady Pedagogicznej Gimnazjum

w Bodzentynie

z dnia 13.05.2014 r. 

KONCEPCJA PRACY

Gimnazjum

im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego”

w Bodzentynie

Wstęp


Koncepcja pracy Gimnazjum im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” w Bodzentynie powstała w styczniu 2014.

W jej opracowaniu brali udział nauczyciele, uczniowie i rodzice. Wśród rodziców i uczniów we wrześniu 2013 r. została przeprowadzona ankieta, której celem było wyznaczenie kierunków koncepcji pracy szkoły na następne lata. Jej wyniki umożliwiły nauczycielom poznanie zadań jakie gimnazjum powinno kontynuować, a jakie realizować od nowa. Były to m. in.:

1. Rzetelne przygotowanie uczniów do egzaminu gimnazjalnego i dalszego kształcenia.

2. Efektywna współpraca z rodzicami.

3. Troska o bezpieczeństwo ucznia.


Po zredagowaniu projektu koncepcji przez powołany zespół, został on poddany konsultacji Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorządowi Uczniowskiemu. 

Koncepcja Pracy Szkoły została przyjęta Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 05/13/14 w dniu 13 maja 2014 r.

Zakłada ona rozwój szkoły we wszystkich obszarach, który zapewni jak najlepsze warunki naszym uczniom. Chcemy uczyć i wychowywać zgodnie z przyjętymi zasadami etyki. Przygotujemy młodzież do zdobywania wiedzy i jej umiejętnego wykorzystania. Każdy uczeń jest dla nas ważny, stąd po zdiagnozowaniu jego cech, możliwości, zdolności i potrzeb, stworzymy mu odpowiednie warunki do rozwoju i zapewnimy właściwą atmosferę                       i bezpieczeństwo . Naszym celem jest również ciągłe wzbogacanie bazy szkoły w nowe pomoce dydaktyczne, które zapewnią warunki nauczania właściwe dla pokolenia wychowywanego w świecie szybkiego postępu technicznego. 


Poniższa koncepcja zawiera zadania i cele, które chcemy osiągnąć. Zakładamy jej coroczną ewaluację i wprowadzanie koniecznych  modyfikacji zgodnie z pojawiającymi się potrzebami.


Z jej założeniami zostali zapoznani rodzice na zebraniach oraz uczniowie wszystkich klas na godzinach wychowawczych. Koncepcja Pracy Szkoły jest zamieszczona na stronie internetowej szkoły, ponadto jest dostępna w wersji papierowej do wglądu w bibliotece szkolnej.

WIZJA SZKOŁY

Szkoła jest miejscem, w którym wszyscy jej członkowie, tj. uczniowie, rodzice       
i nauczyciele są jednakowo ważni.
· Panuje w niej życzliwa atmosfera, oparta na zasadach partnerstwa i wzajemnej akceptacji.
· Szkoła zapewnia możliwości wszechstronnego rozwoju każdemu uczniowi poprzez naukę języków obcych, poznawanie nowoczesnych technik komputerowych, działalność różnych kół zainteresowań, klubów sportowych i organizacji.
· Zajęcia kształtują system wartości oparty na tolerancji i szacunku do drugiego człowieka.
· Szkoła promuje zdrowie oraz życie wolne od nałogów i agresji.
· Dąży do tego, aby uczniowie czuli się obywatelami Polski i Europy, wyrastającymi  
z tradycji i kultury własnego regionu, uczy miłości i szacunku dla historii oraz tradycji Wielkiej i Małej Ojczyzny.
· Nauczyciele wspierają uczniów w rozwoju, pomagają w rozwiązywaniu problemów.
· Uczniowie czują się współtwórcami otaczającej ich rzeczywistości, są ściśle związani z otoczeniem, w którym funkcjonują, dbają o naturalne środowisko.
MISJA

PRAGNIEMY DAĆ SPOŁECZEŃSTWU WSZECHSTRONNIE WYKSZTAŁCONEGO CZŁOWIEKA, WRAŻLIWEGO, AKTYWNEGO I DUMNEGO ZE SWOICH KORZENI.
Działamy po to, aby:

1. nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i życia 
w dynamicznie zmieniającym się świecie XXI wieku,
2. zapewnić naszym uczniom wysoką jakość nauczania, wychowania 
i opieki, klimat życzliwości, profesjonalizm, bogatą ofertę zajęć pozaszkolnych, bezpieczeństwo, dobrą organizację pracy.

3. Rodzice darzyli nas zaufaniem,

4. pracownicy szkoły mieli satysfakcję z wykonanej pracy,

5. szkoła cieszyła się uznaniem w środowisku.

	KSZTAŁCENIE


1. PROCES KSZTAŁCENIA
Standard:
Organizacja procesu kształcenia zapewnia wszechstronny rozwój ucznia. W szkole nauczanie rozumiemy jako poszerzenie wiedzy i rozwój umiejętności. Łączymy je 
z kształceniem zainteresowań i rozwojem talentów. Motywujemy gimnazjalistów do pracy. Nauczyciele stosują technologie informacyjne i kształcą u uczniów umiejętności posługiwania się nimi.

Zadania:
1. Nauczyciele realizują podstawę programową, uwzględniając indywidualne możliwości uczniów: zarówno zdolnych, jak i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Nauczyciel monitorują jakość procesów edukacyjnych; wnioski z monitorowania są omawiane i wykorzystane w dalszej pracy.
3. Dostrzegamy potencjał każdego ucznia, wszystkim umożliwiamy zaistnienie 
w gimnazjalnej społeczności, uwzględniając jego potencjał, zainteresowania i zdolności.
4.  Pomagamy uczniom o mniejszych możliwościach odnaleźć w sobie i pobudzić chęć do poznawania świata oraz zdobywania wiedzy potrzebnej w życiu.
5. Propaguje się wśród uczniów i rodziców znajomość wymagań edukacyjnych i zasad zawartych w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu.

6. Oceny dostarczają uczniom i rodzicom informacji o postępach w nauce. Są narzędziem motywującym uczniów do pracy.

7. Kształtujemy kompetencje kluczowe:

a) umiejętność porozumiewania się w ojczystym języku,

b) komunikowanie się w językach obcych,

c) kompetencje matematyczne i podstawowe naukowo – techniczne,

d) kompetencje informatyczne,

e) umiejętność uczenia się,

f) kompetencje społeczne i obywatelskie,

g) inicjatywę i przedsiębiorczość,

h) świadomość i ekspresję kulturalną.
8. Zwracamy szczególną uwagę na znajomość języków obcych, pracujemy nad umiejętnością swobodnego posługiwania się nimi ( projekty, wymiana młodzieży – współpraca z gminą Ferch w Niemczech). 
9. Przygotowujemy do twórczego rozwiązywania problemów, wykorzystania wiedzy 
w praktyce.
10. Kształcimy zdolności artystyczne i sportowe – w czasie kółek i SKS- ów.

11. Poszukujemy efektywnych i atrakcyjnych dla uczniów metod i sposobów pracy.
12. W organizacji i przebiegu procesu kształcenia częściej wykorzystuje się technologię komunikacyjną.

13. Uczniowie realizują projekty edukacyjne – nie tylko stworzone przez nauczycieli; zachęcamy ich do tworzenia własnych propozycji.

14. Realizujemy innowacje pedagogiczne.

15. Organizujemy konkursy szkolne i zachęcamy uczniów do udziału w konkursach zewnętrznych.

16. Uczniowie biorą udział w zajęciach przygotowujących do świadomego wyboru dalszej drogi kształcenia (zajęcia z doradcą zawodowym, wycieczki do zakładów pracy).

17. Uwzględnia się opinie uczniów i rodziców mogące pozytywnie wpłynąć na efekty kształcenia.

18. Oferta placówki jest modyfikowana i wzbogacana, aby umożliwiała rozwijanie wiedzy, zdolności i postaw prospołecznych.

2. EFEKTY KSZTAŁCENIA
Standard:

Każdy uczeń osiąga sukces na miarę swoich możliwości. Jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadgimnazjalnej. Wyniki konkursów i egzaminów zewnętrznych świadczą o tendencji rozwojowej – są dowodem wzrostu efektywności nauczania.

Zadania:

1. Przeprowadzenie próbnych egzaminów w klasie trzeciej, testów diagnozujących 
w klasie drugiej, testów kompetencji w klasie pierwszej.
2. Dokonanie podziału uczniów na grupy językowe według stopnia zaawansowania.

3. Analiza wyników corocznych egzaminów próbnych i egzaminów zewnętrznych.

4. Modyfikowanie planów pracy z uwzględnieniem wniosków z analizy egzaminów i testów.

5. Mierzenie i analizowanie edukacyjnej wartości dodanej.

6. Prowadzenie dla uczniów klas trzecich zajęć przygotowujących do egzaminu gimnazjalnego.

7. Zwiększenie efektywności pracy z uczniem mającym trudności poprzez wczesne dostosowywanie metod i form pracy do jego dysfunkcji (w oparciu o opinie i orzeczenia PPP oraz obserwacje zespołu nauczycielskiego).

8. Podwyższenie efektywności pracy z uczniem zdolnym przez wdrażanie indywidualnego programu, organizowanie kół przedmiotowych, konkursów, projektów.

	WYCHOWANIE I BEZPIECZEŃSTWO


Standard:
Gimnazjum realizuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki ukierunkowane na prawidłowe funkcjonowanie i rozwój uczniów, uwzględniające wartości uniwersalne.
Szkoła jest bezpieczna. Rozpoznaje problemy i zagrożenia uczniów. Zapewnia im pomoc nauczycieli, wychowawców, pedagoga oraz instytucji zewnętrznych ze środowisk lokalnego. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy pracownicy Gimnazjum. Działania wychowawcze i profilaktyczne są jednolite i spójne.
Zadania: 
1. Wychowawcy systematycznie realizują klasowe plany pracy wychowawczej stworzone na podstawie szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, uwzględniające poziom i specyfikę zespołu klasowego.
2. Pedagog ściśle współpracuje z nauczycielami w zakresie indywidualnej pomocy udzielanej danemu uczniowi, jak i w pracy z całym zespołem klasowym.
3. Pedagog pracuje z każdą z każdą klasą, nie tylko z tymi, w których ujawniono problemy. Podejmuje działania integracyjne i profilaktyczne.
4. Odbywają się spotkania zespołu wychowawców z dyrekcją i pedagogiem w celu omówienia problemów i wspólnego szukania rozwiązań. 
5. Dbamy o bezpieczeństwo uczniów. 
6. Nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem.
7. Kształcimy moralność w wymiarze indywidualnym i społecznym, wrażliwość na piękno, prawdę i dobro.
8. Dbamy o postawę szacunku wobec siebie i innych, uczymy odpowiedzialności oraz prawidłowych kontaktów interpersonalnych. 
9. Wychowujemy młodzież w szacunku dla historii, tradycji, kultury Polski i Europy. 
10.  Kultywujemy tradycje Gimnazjum, skupiając wokół niego zarówno uczniów, nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, jak i rodziców oraz absolwentów. 
11.  Szkoła zwiększa świadomość uczniów w zakresie odpowiedzialności prawnej za postawy 
i zachowania wobec innych poprzez organizowanie spotkań z prawnikami, policjantami
 i innymi specjalistami. 
12.  Szkoła dąży do skutecznego wyeliminowania zjawiska spóźniania się i wagarów (procedury, kontakty z rodzicami). 
13.  Uwrażliwiamy uczniów na potrzeby innych ludzi poprzez organizowanie pomocy koleżeńskiej oraz różne formy wolontariatu m.in.„Szlachetna paczka”.
14.  Nauka budowania prawidłowych relacji interpersonalnych przez organizowanie zajęć integracyjnych i warsztatów komunikacji w klasach, spotkań klasowych, imprez szkolnych, wycieczek. 
15.  Uczenie zasad świadomego odbioru różnych dzieł sztuki wysokiej i użytkowej poprzez wizyty w teatrze, muzeach, bibliotece, kinie.

16.  Budowanie postawy patrioty przez udział w okolicznościowych apelach, spotkaniach (szkolnych i miejskich).
17.  Rozwój samorządności uczniowskiej (akcje inicjowane przez młodzież, spotkania, dyskusje). 
18.  Pedagogizacja rodziców przez wychowawców, pedagoga, dyrektora.
19.  Aktywizowanie rodziców w procesie wychowawczym przez zaangażowanie w programy szkolne i wspólną organizację imprez w Gimnazjum. 
20.  Kontynuowanie działalności świetlicy, w której uczniowie bezpiecznie oczekują na zajęcia i spędzają czas po lekcjach. 
21.  Rozwijamy zainteresowania i poszerzamy horyzonty myślowe uczniów, organizując imprezy szkolne i zapraszając ciekawych ludzi.
22.  Zabiegamy o dobrą atmosferę w szkole. 
	SZKOŁA W ŚRODOWISKU


Standard:
Gimnazjum dba o pozytywny wizerunek w środowisku lokalnym. Upowszechnia swoje działania, promuje wartość edukacji. Pozyskuje sojuszników wspierających jej działalność. Współpracuje z innymi placówkami oświatowymi i lokalnymi instytucjami. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy niepedagogiczni podejmują działania służące promocji szkoły oraz dobru lokalnej społeczności.

Zadania:
1. Umieszczanie bieżących informacji na stronie internetowej szkoły.
2. Kontynuacja przekazywania informacji o naszych działaniach i sukcesach do lokalnej prasy.

3. Promowanie szkoły na forum gminy przez udział w organizowanych imprezach, np. Dni Bodzentyna, uroczystości rocznicowe, święta państwowe.
4. Współpracujemy z rodzicami, staramy się zaprosić ich do wspólnej realizacji projektów 
i przedsięwzięć zainicjowanych przez nich (np. dyskoteka na zakończenie trzeciej klasy).

5. Zapraszanie do szkoły rodziców (okolicznościowe spotkania), uczniów 
i nauczycieli z innych szkół (na imprezy, konkursy – w tym „Międzygimnazjalny  Turniej Wiedzy Przyrodniczej”).
6. Współpracujemy ze szkołami należącymi do Stowarzyszenia AK – bierzemy udział 
w marszach, konkursach plastycznych i historycznych.

7. W miarę możliwości nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z absolwentami oraz informowanie o ich osiągnięciach.
	BAZA SZKOŁY


Standard:
Szkołą systematycznie zwiększa i modernizuje swoją bazę w celu lepszej organizacji procesów edukacyjnych.

Zadania:

1. Systematyczne doposażenie biblioteki szkolnej w słowniki, encyklopedie i utwory   

    beletrystyczne (w tym lektury).

2. Stopniowe zwiększanie liczby rzutników multimedialnych i tablic interaktywnych w salach  

    lekcyjnych.

3. Stopniowe zwiększanie liczby i jakości pomocy dydaktycznych do lekcji z różnych 

    przedmiotów.

4. Bieżące uzupełnianie sprzętu sportowego.
5. Dbałość o poziom estetyki holi, korytarzy i sal lekcyjnych (rolety, wymiana zniszczonych    

    ławek, tablice informacyjne, ekspozycja zdjęć, prac uczniowskich).
6. Systematyczne malowanie sal, korytarzy ( w tym społecznie przez rodziców).
	ZARZĄDZNIE SZKOŁĄ


Standard:
Szkoła jest instytucją sprawnie i efektywnie zarządzaną oferującą wysoką jakość procesów edukacyjnych.

Zadania: 

1. Właściwe planowanie i organizowanie działań szkoły w celu zapewnienia jej właściwego funkcjonowania (w tym realizacji zadań statutowych).

2. Prowadzenie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego, wykorzystanie wniosków                   do wprowadzania pożądanych zmian w funkcjonowaniu placówki i jej rozwoju.

3. Zabieganie o właściwą atmosferę i współpracę między dyrekcją, nauczycielami, uczniami, rodzicami i pracownikami niepedagogicznymi.

4. Zapewnienie skutecznych sposobów uzyskiwania i przekazywania informacji wewnątrz 
i na zewnątrz szkoły m.in. poprzez efektywne wykorzystywanie Internetu (informacja, komunikacja).

5. Opracowanie skutecznych form zbierania i analizowania danych o uczniach i zjawiskach szkolnych, udostępnianie ich właściwym pracownikom szkoły.
6. Dbałość o nienaganną postawę pracowników szkoły (zgodną z Kodeksem etycznym).

7. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

8. Wspieranie do wdrażania innowacji pedagogicznych (np. „Zostać przedsiębiorczym”) 
  i ciągłego poszukiwania nowatorskich metod pracy.

9. Pozyskiwanie środków finansowych na modernizowanie bazy dydaktycznej.
Gimnazjum 


im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego”








2

_1265020528.bin

